
VACCINATIEBELEID VAN HATTUM
EN BLANKEVOORT
RIOOLWATERZUIVERINGINSTALLATIE (RWZI)

INLEIDING
Van Hattum en Blankevoort (VHB) streeft naar een veilige werkomgeving. Toegang tot de bouwplaats van 
werkzaamheden aan een rioolwaterzuiveringinstallatie (RWZI) wordt, afhankelijk van het risico, dan ook 
beperkt of alleen verschaft aan personen die zijn ingeënt volgens het advies van de arbodienst. Dit omdat de 
kans bestaat dat men wordt blootgesteld aan stoffen die ziektes kunnen veroorzaken.  

VACCINATIE 
VHB stelt alleen medewerkers in bepaalde functies te werk op betreffende bouwplaats die zijn gevaccineerd 
tegen hepatitis A en tetanus. Het betreft in ieder geval de functies die volledig  werkzaam zijn op de 
bouwplaats: Timmermannen, Betonreparateurs, Voormannen, Uitvoerders, Maatvoerders en eventueel 
leerlingen en/of stagiairs.  

VERANTWOORDELIJKHEID 
De bedrijfsleiding/directeur Integrale Projecten is verantwoordelijk voor het inventariseren van de risico’s. 
Hij bepaalt, afhankelijk van de aard van de werkzaamheden, en in overleg met de afdeling Veiligheid 
of aanvullende functies in aanmerking komen voor vaccinatie. Vervolgens worden de medewerkers, 
onderaannemers, leveranciers en bezoekers geïnformeerd over de risico’s van het werken aan een RWZI 
en de maatregelen die getroffen moeten worden (waaronder vaccinatie). De bedrijfsleiding/ directeur 
Integrale Projecten is tevens verantwoordelijk voor de uitvoering van dit beleid en dus de controle of de 
medewerkers/aanwezigen op de bouwplaats zijn gevaccineerd.

TOEGANG BOUWPLAATS 
Medewerkers (waarvan is bepaald dat zij uit hoofde van hun functie gevaccineerd moeten zijn)  van 
onderaannemers/ingeleenden/zzp’ers en bezoekers van de bouwplaats op een RWZI zijn verplicht aan te 
tonen dat zij zijn gevaccineerd, anders worden zij niet toegelaten tot de bouwplaats. Onderaannemers zijn 
verantwoordelijk voor het vaccineren van hun eigen medewerkers en de registratie hiervan. 
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UITVOERING VACCINATIES MEDEWERKERS 
Voor het vaccineren van de eigen medewerkers, informeert de projectleiding de afdeling HR welke VHB 
medewerkers het betreft. De afdeling HR brengt de medewerkers in contact met een arbodienst (die de 
vaccinaties verzorgt) en registreert de vaccinaties. Medewerkers zijn niet verplicht zich te laten vaccineren, 
echter wanneer medewerkers afzien van vaccinatie mogen zij niet werken op een RWZI.

De kosten van de vaccinaties voor Van Hattum en Blankevoort medewerkers worden betaald door Van 
Hattum en Blankevoort. De kosten van het vaccineren komen voor rekening van het betreffende project.

Onderaannemers en zzp’ers betalen zelf de kosten van vaccinatie.

2/2


